海南经贸职业技术学院
“双导向”课堂教学评价表（专业课）
	课程
	
	课题
	

	二级学院
	
	专业班级
	
	任课教师
	

	上课地点
	
	上课时间
	
	听课教师
	

	指标
	指标说明
	分值
	评分

	教学目标
（15分）
	课程总体目标
	课程总体目标适应新时代对高素质技术技能人才培养的新要求
	2
	

	
	
	符合教育部发布的专业教学标准、实训教学条件建设标准、顶岗实习标准等有关要求，涉及1+X证书制度试点的专业，还应对接有关职业技能等级标准，支撑专业人才培养方案的毕业要求指标点。
	2
	

	
	本次课程目标
	以成果导向分层分类设定教学目标，以能力为本位，目标支撑课程标准，目标之间具有逻辑关系，重难点突出、可评可测
	7
	

	
	
	强调培育学生的学习能力、信息素养、职业能力、精益求精的工匠精神和爱岗敬业的劳动态度
	2
	

	
	
	学生从学习开始就明确目标和预期的表现，学生清楚所期待的学习结果
	2
	

	学情分析
（12分）
	学情分析内容
	客观分析学生的知识和技能基础、认知和实践能力、学习特点等内容
	6
	

	
	学情分析应用
	充分掌握学生整体与个体情况数据，准确预判教学难点及其掌握可能
	3
	

	
	学情分析手段
	学情分析运用信息技术手段采集学生信息，高效、可信、可行
	3
	

	教学内容
（22分）
	课程思政
	深入挖掘课程思政元素，有机融入课程教学，结合课程特点有机融入劳动教育内容，开展劳动精神、劳模精神、工匠精神等教育
	5
	

	
	教学材料准备
	教学材料准备充分、规范、内容丰富、使用方便；提供丰富、优质的学习资源；教案完整、规范、简明、真实
	4
	

	
	教学内容组织
	基于职业领域建设模块化的学习领域，及时反映相关领域产业升级的新技术、新工艺、新规范，优化教学内容；教学内容有效支撑教学目标的实现，选择科学严谨、容量适度，安排合理、衔接有序、结构清晰。实训教学内容源于真实工作任务、项目或工作流程
	8
	

	
	教材选用及处理
	教材选用符合《职业院校教材管理办法》等文件规定和要求，探索使用新型活页式、工作手册式教材和配套信息化资源，能够合理处理教材内容，引入典型生产案例
	5
	

	教学策略
（20分）
	教学过程设计
	根据教学需要，对课前、课中、课后教学过程的设计科学合理，遵循学生认知规律，符合课内外教学实际，做到师生有效互动，注重学生的学习成效
	5
	

	
	新技术应用
	信息化技术应用合理，能够提高教学效率，帮助学生理解教学内容
	3
	

	
	教学方法
	基于行动导向选用项目教学、任务驱动、案例教学、情景教学等教学方法，方法手段运用恰当，有效调动学生动手动脑动心，有效突破重点难点
	7
	

	
	教学考核评价
	评价考核科学有效，能够体现学生的学习效果；教师、学生、企业兼职教师三方参与对教学效果的评价，探索对教学效果进行过程评价、增值评价和综合评价等三种评价方式
	5
	

	教学实施
（18分）
	教学实施理念
	体现“双导向”教育思想和教学理念，遵循学生认知规律，符合课内外教学实际
	3
	

	
	教学实施过程
	按照教学设计实施教学，关注技术技能教学重点、难点的解决，能够针对学习和实践反馈及时调整教学，突出学生中心，强调知行合一，实行因材施教。针对不同生源特点，体现灵活的教学组织形式
	6
	

	
	教学实施环境
	教学环境满足需求，合理运用云计算、大数据、物联网、虚拟仿真、增强现实、人工智能、区块链等信息技术以及教学资源、设施设备改造传统教学与实践方式、提高课堂管理成效
	3
	

	
	教学实施成效
	教学目标达成；教学活动开展有序，教学互动深入有效，教学气氛生动活泼；实施教与学行为采集，针对教学目标开展教学与实践的考核与评价
	6
	

	教学素养
（9分）
	师德
素养
	在教学中坚持正确的政治思想导向，自觉践行社会主义核心价值观，践行师德规范
	3
	

	
	教学
能力
	教师课堂教学态度认真、严谨规范、表述清晰、亲和力强，具有较高的教学技能和信息素养
	3
	

	
	专业
能力
	与时俱进地更新专业知识、积累实践技能、提高信息技术应用能力和教研科研能力；实训教学讲解和操作配合恰当，规范娴熟、示范有效，符合职业岗位要求，展现良好“双师”素养
	3
	

	特色创新
（4分）
	育人模式创新
	能够引导学生树立正确的理想信念、学会正确的思维方法、培育正确的劳动观念、增强学生职业荣誉感
	2
	

	
	教学模式创新
	能够创新教学与实训模式，给学生深刻的学习与实践体验
	2
	

	评价得分（优90-100，良80-89，中70-79，差70分以下）
	100
	

	教学过程

记录及改

进建议
	          听课教师签字：             任课教师签字：


提示：

1.课前查阅教育部相关文件、专业人才培养方案、教材、课程标准、教案等；
2.课中依据教学实施过程进行评价。

海南经贸职业技术学院 
“双导向”课堂教学评价表（公共基础课）
	课程
	
	课题
	

	二级学院
	
	专业班级
	
	任课教师
	

	上课地点
	
	上课时间
	
	听课教师
	

	指标
	指标说明
	分值
	评分

	教学目标
（15分）
	课程总体目标
	课程总体目标适应新时代对高素质技术技能人才培养的新要求
	2
	

	
	
	符合教育部发布的公共基础课程标准有关要求，紧扣专业人才培养方案的毕业要求指标点
	2
	

	
	本次课程目标
	以成果导向分层分类设定教学目标，以能力为本位，目标支撑课程标准，目标之间具有逻辑关系，重难点突出、可评可测
	7
	

	
	
	强调培育学生的学习能力、信息素养、职业能力、精益求精的工匠精神和爱岗敬业的劳动态度
	2
	

	
	
	学生从学习开始就明确目标和预期的表现，学生清楚所期待的学习结果
	2
	

	学情分析
（12分）
	学情分析内容
	客观分析学生知识基础、认知能力、学习特点、专业特性等内容全面
	6
	

	
	学情分析应用
	充分掌握学生整体与个体情况数据，准确预判教学难点及其掌握可能
	3
	

	
	学情分析手段
	学情分析运用信息技术手段采集学生信息，高效、可信、可行
	3
	

	教学内容
（22分）
	思政课程与课程思政
	思政课程按照“八个相统一”要求扎实推进创优建设，其他课程注重落实课程思政要求；联系时代发展和社会生活，结合课程特点有机融入劳动教育内容，融通专业（技能）课程和职业能力，培育创新意识
	5
	

	
	教学材料准备
	教学材料准备充分、规范、内容丰富、使用方便；提供丰富、优质学习资源；教案完整、规范、简明、真实
	4
	

	
	教学内容组织
	结合职业领域建设模块化的学习领域，及时反映最新要求和最新成果，优化教学内容，教学内容有效支撑教学目标的实现，选择科学严谨、容量适度，安排合理、衔接有序、结构清晰
	8
	

	
	教材选用及处理
	教材选用、使用符合《职业院校教材管理办法》等文件规定和要求，能够合理处理教材内容。
	5
	

	教学策略
（20分）
	教学过程设计
	对课前、课中、课后教学过程的设计科学合理，遵循学生认知规律，符合课内外教学实际，做到师生有效互动，注重学生的学习成效
	5
	

	
	新技术应用
	信息化技术应用合理，能够提高教学效率，帮助学生理解教学内容
	3
	

	
	教学方法手段
	基于行动导向选用项目教学、任务驱动、案例教学、情景教学等方法，方法手段运用恰当，有效调动学生动手动脑动心，有效突破重点难点
	7
	

	
	教学考核评价
	评价考核科学有效，能够体现学生的学习效果；教师、学生、企业兼职教师三方参与对教学效果的评价，探索对教学效果进行过程评价、增值评价和综合评价等三种评价方式
	5
	

	教学实施
（18分）
	教学实施理念
	体现“双导向”教育思想和教学理念，遵循学生认知规律，符合课内外教学实际
	3
	

	
	教学实施过程
	按照教学设计实施教学，关注重点、难点的解决，能够针对学习反馈及时调整教学，突出学生中心，实行因材施教
	6
	

	
	教学实施环境
	教学环境满足需求，合理运用信息技术、教学资源、设施设备提高教学与课堂管理成效
	3
	

	
	教学实施成效
	教学目标达成，教学活动开展有序，教学互动深入有效，教学气氛生动活泼，实施教与学行为采集，针对教学目标开展考核与评价
	6
	

	教学素养
（9分）
	师德
素养
	在教学中坚持正确的政治思想导向，自觉践行社会主义核心价值观，践行师德规范
	3
	

	
	教学
能力
	教师课堂教学态度认真、严谨规范、表述清晰、亲和力强，具有较高的教学技能和信息素养
	3
	

	
	专业
能力
	能够与时俱进地更新知识，提高信息技术应用能力、教研科研能力
	3
	

	特色创新
（4分）
	育人模式创新
	能够引导学生树立正确的理想信念、学会正确的思维方法、培育正确的劳动观念、增强学生职业荣誉感
	2
	

	
	教学模式创新
	能够创新教学模式，给学生深刻的学习体验
	2
	

	评价得分（优90-100，良80-89，中70-79，差70分以下）
	100
	

	教学过程记录及改进建议
	                听课教师签字：           任课教师签字：


提示：

1.课前查阅教育部相关文件、专业人才培养方案、教材、课程标准、教案等；
2.课中依据教学实施过程进行评价。
