海南经贸职业技术学院

信息化教学优课评选奖励办法

（试行）
第一章 总则

第一条 评选目的

为贯彻落实党的十八届三中全会提出的“构建利用信息化手段扩大优质教育资源覆盖面的有效机制”要求和教育部《教育信息化十年发展规划(2011-2020年)》等文件精神，推进我校教育信息化工作，加快推动信息技术与教育教学融合创新发展，提高信息化课程建设水平，增强教师信息化技术运用能力，特制订本评选办法。

第二章 评选范围 

第二条 参评的课程为我校教师利用移动信息化教学平台或网络课程平台开展的各学科在授课程，且本课程至少需有一个班参与信息技术教学改革。
第三章 评选条件

第三条 参评的课程应符合高技能人才培养要求，体现职业能力培养和职业素养养成。

第四条 参评课程负责人为我校专任教师，负责课程建设的规划、组织和实施，优先选择由学校、行业、企业共同参与建设的课程。

第五条 参评课程须完成一个完整的教学周期。

第六条 教学整体设计


（一）课程教学设计完整。

（二）教学整体目标明确、具体、可行、操作性强。

（三）准确重难点把握，符合课程标准和学生实际。

第七条 教学资源建设

（一）教学资源齐全，教学资源按知识点划分，实现资源碎片化，符合信息化教学特点、便于课程重组。

（二）教学资源配套完善丰富，具体包括教学视频（微课）、教学课件、案例、习题、试题库、素材、实习实训项目、学习指南及其它教学辅助资源。

（三）资源具有明晰的分类，方便学习者查找。

第八条 教学活动设计


（一）课程具有丰富的教学活动设计，充分利用信息化手段的实时交互性开展教学活动。

（二）教学活动设计覆盖课前、课中、课后，包括线上和线下活动。

（三）教学活动设计体现差异性，学生有自主选择的空间。

第九条 教学实施过程


（一）在教学实施过程中，班级上课出勤率不低于95%。

（二）教师充分利用信息化手段组织教学,任教班级95%以上学生使用手机APP或在线课程平台开展信息化学习。

（三）班级学生学习教师发布的课程学习资源比例达到90%以上，完成作业比例达到90%以上，学生积极参与线上线下教学活动和讨论，参与度达到90%以上。

（四）线上线下教学过程互为良好支撑。
第十条 教学评价设计


（一）课程教学评价设计应面向学生的学习过程，并充分运用信息化教学评价手段。

（二）具有完整的信息化教学评价方案及评价量规。

（三）课程评价应体现过程性评价和总结性评价两方面。

第十一条 教学平台与教学手段

（一）充分利用移动信息化教学平台，或网络课堂平台开展教学活动

（二）充分利用信息化手段，实现教师与学生实时互动教学，组织学生间充分互动学习

第十二条 申报课程的教学资源数字化、碎片化达到80%，自建视频教学资源数达到课程视频资源数量的60%以上，且学生评教达到优良以上

第四章 评选名额与程序

第十三条  每学年评选信息化教学优课不超过10门。

第十四条  信息化教学优课申报程序为：

（一）符合评选条件的课程团队向所在二级学院提出申请，填写《海南经贸职业技术学院信息化优课申报表》。

（二）所在二级学院初审并推荐，如有多门课程申报，要进行排序。

（三）教务处初审。

（四）教务处组织评选。

评选过程主要包括“公开课评价”、“网上评价”、“专家评选”三个阶段，“公开课评价”占总评分数的30%，网上评价占总评分数的30%，专家评选占总评分数的40%。 

1.公开课评价

课程团队推选1－2名课程组成员在开课学期要开出公开课，展示信息化教学改革成果,由学校教学督导、二级学院教学院长、二级学院教学督导、专业教师(不少于10人)组成评审团开展听评课。

2.网上评价

申报课程负责人开放网络课程平台账号或移动课程平台账号，全校教师对该课程进行广泛评价和投票。

3.专家评选 

由教学委员会成员组成专家组，对课程整体情况进行评估打分。
（五）公示评评选结果。

（六）院长办公会审批。

第十五条  学校信息化教学优课每年评选一次，申报的起止日期为：每年9月1日-9月30日；网上评价阶段为10月1日-10月20日；专家评选阶段为10月21日-11月10日；评定结果的反馈日期为：11月30日前。

第五章 奖励办法
第十六条 获评信息化教学优课的团队，由学校授予“海南经贸职业技术学院信息化教学优课”荣誉称号，颁发荣誉证书，并发给5000元奖金，以资鼓励。

第十七条 课程负责人和和主讲教师，在教学研究、教学成果申报、教材建设、职称评定等方面，学校将予以优先考虑。

第六章 知识产权管理
第十八条 凡申请优课评审的二级学院和课程负责人、主讲教师将被视为同意该课程在享受优课荣誉称号期间，其上网内容的非商业性使用权自然授予学校。学校按照规定上网并向全校师生免费开放，授课教师要承诺上网内容不侵犯他人的知识产权。

第七章 应用推广
第十九条 评选出的“优课”可以为教师课前备课、课中上课、课后评价、教师专业发展等日常教育教学的各个环节提供参考和借鉴。

第二十条 各二级学院，结合“公开课”和“网上评价”活动，组织看课评课，开展网络教研，分享典型经验，推广优秀案例，鼓励教师探索利用信息技术和教育教学融合的不同方法和多种模式，踊跃展示自己的优秀课程，为广大教师使用数字教育资源开展日常教育教学活动提供示范和便利，推动数字教育资源在不同教学环境下的应用,形成“人人用资源、课课有案例”的教学应用环境。

第八章 附则
第二十一条 本办法自颁布之日起施行，未尽事宜由学校教学委员会讨论决定。

附件1：
信息化优课申报表
	课程名称
	
	课程负责人
	

	联系电话
	
	电子邮件
	

	教学团队成员
	

	开课班级
	

	信息化学习方式

APP/网络学习平台
	
	访问方式

（邀请码或网址及登录帐号）
	

	课程总学时
	
	在线教学时数
	

	资源数量
	
	自建教学视频数/教学视频数
	/

	活动总数/

线上/线下活动数
	/      /
	试题数量
	

	作业完成率
	
	学生参与度
	

	教学团队分工

	序号
	姓名
	具体分工

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


	课程详细信息

	整

体

教

学

设

计
	（详细写出课程是否符合高技能人才培养要求；是否体现职业能力培养和职业素养养成；校企共建等情况；以及该门课程的教学设计，包括线上线下、课前、课中、课后的教学活动安排；）


	教

学

资

源

分

类

详

细

列

表
	（按类别详细列出所有教学资源，包括教学微课、课件、案例、素材、实训实习项目、学习指南、教学辅助资源等）


	教

学

活

动

列

表

及

完

成

情

况
	（包括考勤、测试、讨论、作业等全部教学活动）

	二级学院

推荐意见
	盖章（签章）：        

年    月    日

	教务处意见
	盖章（签章）：        

年    月    日

	学校意见
	盖章（签章）：       

年    月    日


附件2

信息化优课评价表

	评价指标
	指标描述
	权重
	专家

评分

	教学整体

设计
	1、课程教学设计完整

2、教学整体目标明确、具体、可行、操作性强

3、把握准确重难点，符合课程标准和学生实际
	15
	

	教学资源

建设
	1、教学资源齐全，教学资源按知识点划分，实现资源碎片化，符合信息化教学特点、便于课程重组

2、教学资源配套完善丰富，具体包括教学视频（微课）、教学课件、案例、习题、试题库、素材、实习实训项目、学习指南及其它教学辅助资源

3、资源具有明晰的分类，方便学习者查找
	20
	

	教学活动

设计
	1、课程具有丰富的教学活动设计，充分利用信息化手段的实时交互性开展教学活动

2、教学活动设计覆盖课前、课中、课后，包括线上和线下活动

3、教学活动设计体现差异性，学生有自主选择的空间
	15
	

	教学实施

过程
	1、在教学实施过程中，班级上课参与度不低于95%。

2、教师充分利用信息化手段组织教学,任教班级95%以上学生使用手机APP或在线课程平台开展信息化学习。

3、班级学生学习教师发布的课程学习资源比例达到90%以上，完成作业比例达到90%以上，学生积极参与线上线下教学活动和讨论，参与度达到90%以上。

4、线上线下教学过程互为良好支撑。
	20
	

	课堂评价
	1、课程团队成员在开课学期要开出公开课，展示信息化教学改革成果

2、听课人员包括学校教学督导、二级学院教学督导、专业教师，听课人数不少于8人
	15
	

	教学平台

使用
	1、充分利用移动信息化教学平台，或网络课堂平台开展教学活动

2、充分利用信息化手段，实现教师与学生实时互动教学，组织学生间充分互动学习
	15
	

	专家评价总分（40%）
	

	公开课评价总分（30%）
	

	网上评价总分（30%）
	

	总评分数（100%）
	


